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Capitulo faa

03/ El trabaj

>El trabéjo éorﬁo derecho humano » El trabajo infantil » El mundo del trabajo en el siglo xx
» El mundo del trabajo en la actualidad » El derecho laboral en la historia argentina
» Trabajo y dignidad » Trabajo y sentido » Robots: futuro del trabajo y trabajo del futuro

Mediante el trabajo, los seres humanos
modificamos nuestro entorno y, asi, logra-
mos realizarnos. Mediante el trabajo reali- NO, ABEL ... HACER
zamos un aporte a nuestra comunidad. Por LA TAREA NO ES
esta razon, el trabajo también constituye TRABAJO INFANTIL
nuestra identidad. Debido a este caracter,
el trabajo es un derecho humano: todos te-
nemos derecho a ejercer la profesion que 177)
mas nos guste. A

Mediante el trabajo, ademas, producimos
todo lo que necesitamos para vivir. EL em-
pleo es el trabajo por el cual se recibe un @
salario. Sin embargo, en el dia a dia, rea- L
lizamos diferentes tareas necesarias para

Lee,

vivir, aunque no sean remuneradas.

—ay
) .

Orquesta de Camara dirigida por Dmitry Logvyn,
en el Teatro Estatal de Drama de Moscu.

il

Produccion individual

Produccién compartida

® ;Qué entendés por “trabajo”? @ ;Una persona que hace lo que le gusta y que, ade-
® ;Los miembros de la orquesta estan trabajando? mas, gana dinero con lo que hace es alguien que traba-
;Por qué? ja? ;Por qué? ;Y si no recibe una remuneracion?

® ;Qué hace que un misico trabaje de misico? @ Definan “trabajo” a partir de lo conversado.
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Algunos trabajos pueden
implicar riesgos, por lo que
exigen reforzar las medidas
de seguridad.

Articulo 14 bis.- El trabajo en
sus diversas formas gozara de
la proteccion de las leyes, las
que asegurardn al trabajador:
condiciones dignas y equitati-
vas de labor, jornada limitada;
descanso y vacaciones paga-
dos; retribucion justa; salario
minimo vital movil; igual re-
muneraciéon por igual tarea;
participacién en las ganancias
de las empresas, con control de
la produccién y colaboracion
en la direccién; proteccién con-
tra el despido arbitrario; esta-
bilidad del empleado publico;
organizacién sindical libre y
democratica, reconocida por
la simple inscripcion en un re-
gistro especial. (...)

Articulo 75.-: Corresponde al
Congreso: Inciso 19. Proveer
lo conducente al desarrollo
humano, al progreso econo-
mico con jysticia social, a la
productividad de la economia
nacional, a la generacion de
empleo, a la formacién pro-
fesional de los trabajadores,
a la defensa del valor de la
moneda, a la investigacién y
al desarrollo cientifico y tec-
nologico, su difusién y apro-
vechamiento.
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BLOQUE II. Derechos y deberes

ElL trabajo como \

derecho humano

En el capitulo anterior hemos estudiado y caracterizado a los llamados

Derechos Econdmicos Sociales y Culturales. El derecho al trabajo
te de este grupo de derechos.

El derecho al trabajo es un d
dad de participar libremente en las actividade

de servicios a la sociedad y al disfrute?le los
rechos laborales, por su parte, son las normas que

forma par-

erecho fundamental que se refiere a la posibili-
s de produccion y de prestacion
beneficios obtenidos mediante

estas actividades. Los de

protegen a las personas trabajadoras.
El derecho al trabajo se reconoce en las normas fundamentales de dere-

chos humanos como la Declaracion Universal de Derechos Humanos, el Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales y en Constitu-
ciones de numerosos paises.

Los articulos 6 y 7 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Socia-
les y Culturales senalan que “toda persona tiene derecho a la oportunidad
de ganarse la vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado”,ya
gozar de “condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias” que aseguren:

® una remuneracion que brinde a todos los trabajadores un salario equita-
tivo e igual por trabajo de igual valor, sin discriminaciones, y condiciones de
existencia dignas para ellos y sus familias;

® seguridad e higiene en el trabajo;

® iguales oportunidades para todos de ser promovidos dentro de su trabajo;
@ el descanso, limitacion razonable de las horas de trabajo, las vacaciones
periddicas pagadas y remuneracion de los dias festivos.

para lograr la plena efectividad de este derecho, los Estados deberian adoptar
medidas tales como la orientacion y formacion técnico-profesional, la prepa-
racion de programas, normas y técnicas encaminadas a lograr un desarrollo
econdmico, social y cultural constante y la ocupacion plena y productiva.

En la Constitucién Nacional este derecho esta contemplado en los articu-

los 14, 14 bis y 75 inciso 19.

Durante la Primera
Guerra Mundial,

ante la ausencia de
hombres trabajadores
que se encontraban
combatiendo, las mujeres
ingresaron masivamente
al mercado de trabajo.
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03. El trabajo

iQué se entiende por “trabajo”?

El concepto de trabajo tiene numerosas acepciones. Para la economia, el
trabajo es la medida del esfuerzo humano y constituye uno de los factores
productivos basicos, junto con la tierra y el capital. Para la sociologia, por
su parte, el trabajo se define como la ejecucion de tareas que implican es-
fuerzo fisico y mental, y que tienen por objetivo la obtencién de bienes y
servicios para satisfacer las necesidades humanas.

Mediante el trabajo, las sociedades se apropian de recursos para satisfa-
cer sus necesidades y transforman la naturaleza.

La Organizacion Internacional del Trabajo (01T), un organismo de la Orga-
nizacion de las Naciones Unidas especializado en asuntos laborales, define
al trabajo como el conjunto de actividades humanas, remuneradas o no, que
producen bienes o servicios en una economia, 0 que satisfacen las necesi-
dades de una comunidad o que proveen los medios de sustento necesarios
para los individuos. A su vez, el empleo es definido como un trabajo que se
realiza a cambio de pago (salario, sueldo, comisiones, propinas, pagos en
especies) sin importar la relacion de dependencia (si es empleo dependien-
te-asalariado, o independiente-autoempleo).

El trabajo humano

Numerosas especies animales transforman los elementos naturales para
mejorar su utilidad. Las aves, los castores, las arafas, las abejas y las ter-
mitas, al construir nidos, presas, telas y hoyos, se puede decir que trabajan.

En esto, el trabajo de los humanos se puede asemejar a la accidn de esos
animales. Sin embargo, mientras los animales actiian por instinto, el tra-
bajo humano se caracteriza por ser consciente y tener un propésito. El fi-
16sofo y economista aleman Karl Marx escribio: “ Presuponemos el trabajo
en una forma que lo hace exclusivamente humano, una arafia realiza ope-
raciones que se asemejan a las de un tejedor, y una abeja hace avergonzar
a un arquitecto en la construccion de sus celdas, pero lo que distingue al
peor de los arquitectos de la mejor de las abejas estriba en que el arquitec-
to levanta la estructura en la imaginacién antes de erigirla en la realidad.
Al final de todo proceso de trabajo, tenemos un resultado que ya existia en
la imaginacién del trabajador en un comienzo”.

i IR

Opiniones encontradacs B

—

Ee{iberen de a dos y fundamenten su
acuerdo o desacuerdo con el siguiente
pensamiento:

(14 =
Encuentra Ia felicidad en el
trabajo, o no seras feliz.

Cristobal Colon (1451-1506).
Cartografo y marino italiano.

La Revolucion Industrial

fue un hecho histérico clave
para el trabajo. La aparicién

de las maquinas aumento la
productividad y la mayoria de los
trabajadores rurales emigraron a
las grandes ciudades.

Produccion compartida

1. Segiin la definicion de
“trabajo” que ofrece la 0IT, ;todo
trabajo debe ser remunerado?
;Qué diferencia establece entre
trabajo y empleo?

2. Revisen la definicion que
ustedes propusieron al comienzo
de este capitulo y comparenla
con la definicion de la o,
¢Cambiarian algo en la definicion
que ustedes dieron? ;Por qué?

[CADITIT O O el e
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BLOQUE II. Derechos y deberes

\

[ ]
EL trabajo infantil
Sl SE CANSAN Como leimos, el trabajo es un derecho. Sin embargo, ingresar al mundo

QUE DE JUGAR laboral antes de tiempo, sin capacitacion y crecimiento emocional adecua-
Hagamos un trato para erradicar ¢l trabajo infanti.

do, hace que las posibilidades disminuyany conduce a trabajos con poca
calificacion, carencia de proteccion laboral y beneficios sociales.

El trabajo en la nifiez y la adolescencia crea condiciones que vulneran el
acceso a derechos humanos, como lasalud y la educacion, al mismo tiempo
que genera mayor desigualdad social. Sin embargo, ¥ lamentablemente, el
trabajo infantil es una realidad que se vive en todo el mundo. La 01Ty Unicef
(Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia) consideran necesario pre-
venir y erradicar esta modalidad de trabajo.

La situacion de la Argentina

QUE TRABAJA , A
PIERDE MAS
DELO QUE ﬁ

GANA’

! ~ JACTUEMOS JUNTOS CONTRA
i -+ EL TRABAJO INFANTIL' &3

En la Argentina, en 1994, se elevaron a rango constitucional los postulados
de la Proteccion Integral de los Nifios, Nifas y Adolescentes que sostiene la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio. En esa misma linea, se promulgo
en el afio 2008 la Ley Nacional 26390 de Prohibicion del Trabajo Infantil y
Proteccion del Trabajo Adolescente. Esta ley ataiie al trabajo de los nifos,
nifas y adolescentes menores de 18 afios. Por ella se elevo la edad minima
de admision al empleo a 16 afios y se establecieron las condiciones de la
jornada de trabajo para los menores de 18 afios.

Diferentes

|

\' organizaciones Lla ley define _como'trabajo infantil “toda actividad econdémica y/o estra-

! realizan camparas tegia de supervivencia, remunerada o no, realizada por nifios y nifias, por

\ para concientizar debajo de la edad minima de admision al empleo o trabajo, o que no han}.
i sobre los dafios del finalizado la escolaridad obligatoria, o que no han cumplido los 18 afios si
'l trabajo infantil. ) ) Y P

se trata de trabajo peligroso”.
I El término “trabajo infantil” alude a todo trabajo que priva a los nifios de

su nifez, su potencial y su dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo
fisico y psicologico. Es un trabajo que:
® es peligroso y perjudicial para el bienestar fisico, mental o moral del nifio;
® interfiere con su escolarizacion, puesto que los priva de la posibilidad de
asistir a clases, los obliga a abandonar la escuela de forma prematura, o les
exige combinar el estudio con un trabajo pesado y que insume mucho tiempo
En las formas mas extremas de trabajo infantil, los nifios son sometidos a
situaciones de esclavitud, separados de su familia, expuestos a graves peli-
gros y enfermedades y/o abandonados a su suerte en las calles de grandes
ciudades (con frecuencia a una edad muy temprana). 1

) La nifia obrera de Juan Planella y Rodriguez es un lienzo en
el que el pintor barcelonés muestra cémo el trabajo infantil
era frecuente en 1882 en la ciudad de Barcelona.
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03. El trabajo

El trabajo infantil en la actualidad

En noviembre de 2017, se presentaron los resultados de la Encuesta de
Actividades de Nifos, Nifas y Adolescentes elaborada por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social junto con la oiT, Unicef y otros orga-
nismos. Segiin este estudio, 715.484 chicos de 5 a 15 afios realizan trabajo
infantil en la Argentina (el 9,4 % del total).

El estudio determind tres modalidades de trabajo infantil:
® Actividad economica para el mercado, entendida como toda actividad labo-
ral que genera bienes y servicios que tienen valor econdmico en el mercado.
® Actividad para el autoconsumo, que es la produccion de bienes primarios
para el consumo del hogar (ayuda en la construccion o arreglos en el propio
hogar, cuidado de la huerta o de animales, entre otros).

@ Actividad doméstica intensa, incluye la realizacion de actividades de lim-

pieza, cocina y/o arreglos de la propia casa, asi como también el cuidado de

hermanos o alguna persona que vive en la casa, entre otras tareas denomi-
nadas domésticas. La intensidad de estas tareas se establece de acuerdo a
la dedicacion horaria durante la semana de la encuesta.
Asi, se pudo determinar que, en ambitos urbanos, de los 6.604.464 nifios de
entre 5y 15 ainos, el 7,5 % realiza alguna de esas actividades, 0 mas de una.
En el ambito rural, la proporcién de nifios que trabajan es mayor. Sobre
1.023.373 nifnos de la misma edad, trabaja el 21,2 %.

Trabajo infantil urbano Trabajo infantil rural
W - N
N auto- % . auto-i %,
mercado consumo ', mercado fconsumo )
169.791  14.645 [ '80.241 " | 39.606 18.502 [‘-f'62;463' A
Y L ]

V.. AV
gﬁt_ 1518 % 7 11.96(;\;?’

doméstica domeéstica |
intensa intensa |
190.783 i

70.077

Politicas piblicas para erradicar el trabajo infantil

Con estos datos en la mano, el Ministerio de Trabajo elabord el Plan Na-
cional para la Prevencidn y Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion del
Trabajo Adolescente 2018-2022.

Los principales objetivos del plan son sensibilizara la ciudadania acerca del
trabajo infantil, fortalecer las comisiones provinciales y afianzar el sistema
integral de informacién. Otra de las metas del plan es ampliar las posibi-
lidades de trabajo decente de los jefes de familia. De esta manera, buscan
reducir la necesidad de apelar al trabajo infantil.

....................................

www.mandi.com.ar/I18J2XV 4.
Escaneen el coédigo QR para
escuchar la cancién “Hay un
nifio en la calle”.

www.méndi.com.ar/Z1xeeQ ==
Escaneéh el codigo QR pata
ver el documental Me gusta
el mate sin trabajo infantil.

Produccion compartida

e ey e e e

1. Escuchen la cancion “Hay
un nifio en la calle” y luego
respondan las siguientes
preguntas.

a. ;Cdmo caracteriza la cancién
la vida de los chicos que
duermen en la calle?

b. Lacancion termina
sentenciando que “a esta hora
exactamente hay un nifo en la
calle”. ;Como se podria revertir
esta situacion en el lugar en el
que ustedes viven? Piensen y
propongan medidas y acciones
para que no haya niios viviendo
en la calle ni trabajando.

2. Luego, vean el documental Me
gusta el mate sin trabajo infantil,
realizado con el fin de erradicar
el trabajo infantil.

a. ;Cual es la problematica que
analiza el documental?

b. ;Como se relaciona la
produccion de yerba mate con el
trabajo infantil?

¢. ;Qué rol cumple el Estado en
este caso, segin el documental?
d. ;Qué se podria hacer para
erradicar el trabajo infantil
teniendo en cuenta las
necesidades de las familias?

[CAPITULO 03]« 53 »
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